
  

  

بهروز آذر:
ادعای دریافت پول از خانواده قربانیان معدن بررسی 

می‌شود
در پی برخی ادعاها در شبکه‌های اجتماعی مبنی بر اخذ پول از خانواده 
قربانیان حادثه انفجار معدن در طبس، معاون رئیس‌جمهور در امور زنان 

و خانواده نسبت به این ادعاها توضیح داد.
به گزارش خبرگزاری مهر، زهرا بهروزآذر معاون رئیس‌جمهور در امور 
زنان و خانواده در شبکه اجتماعی ایکس )توییتر سابق( در پاسخ به یکی از 
کاربران نوشت: همه ما در این غم بزرگ شریکیم و با خانواده‌ها همدردیم. 
دولت و به‌ویژه معاونت زنان و امور خانواده به‌طور جدی در حال پیگیری 

این موضوع است.
به محض دریافت این ادعا، از استانداری خراسان جنوبی پیگیری و اعلام 
شد که از خانواده‌ها بابت حمل این پیکرهای نازنین هیچ‌گونه پولی دریافت 

نشده است. 

شهردار پایتخت:
 مجموعه آتش‌نشانی تهران به امکانات روز دنیا مجهز 

شده است

شهردار تهران گفت: سال گذشته در همین مکان و در محضر شهید 
رئیسی وعده ساخت مسکن برای آتش‌نشانان را دادیم امروز به حمدالله 
در نتیجه همراهی و اخلاصی که شهید رئیسی داشتند شاهد به ثمر 

رسیدن این وعده هستیم. 
به گزارش خبرنگار شهر امشب- پنجم مهر ماه ۱۴۰۳- آیین بزرگداشت 
روز آتش نشان با حضور علیرضا زاکانی شهردار تهران، محمد حسن 
خانواده  و  بحران  مدیریت  رئیس سازمان  و  وزیر کشور  معاون  نامی 
آزادی  نفری  تهران در مجموعه ۱۲ هزار  نشانی کلانشهر  آتش  بزرگ 

برگزار شد
گفت:  آتش‌نشانان  مقام  از  تجلیل  با  زاکانی  آیین  این  ابتدای  در  
فداکاری آتش نشانان باعث می‌شود در بسیاری از موارد حادثه‌ای در 
کشور رخ ندهد و معمولا در این مواقع کسی قدر آنان را نمی‌داند اما 
به آتش‌نشانان  همین که در کشور حادثه‌ای رخ می‌دهد توجه همه 
این مسیر وظایفی در حل  نیز در  ما  آنها جلب می‌شود  و مشکلات 

مشکلات آتش‌نشانان بر عهده داریم. 
وی افزود: در این سال‌ها آتش نشانان با آمادگی جسمی و روحی 
خود صحنه‌های بزرگی از فداکاری را رقم زده‌اند و در این مسیر نیز ۶۱ 
شهید تقدیم ملت ایران کرده‌اند که یاد و خاطره تلاش آنان را گرامی 

می‌داریم. 
آتش‌نشانان  از  ما  تقدیر  کرد:  تاکید  خود  ادامه سخنان  در  زاکانی 
در  وجود  این  با  باشد  آنان  زحمات  کننده  جبران  نمی‌تواند  هیچگاه 
تلاشیم مشکلات شغلی و معیشتی ۵۳۰۰ آتش‌نشان فعال در تهران 

را حل کنیم. 
شهردار تهران با اشاره به برنامه شهرداری تهران برای تامین مسکن 
و در محضر شهید  آتش‌نشانان گفت: سال گذشته در همین مکان 
به  امروز  دادیم  را  نشانان  آتش  برای  مسکن  ساخت  وعده  رئیسی 
حمدالله در نتیجه همراهی و اخلاصی که شهید رئیسی داشتند شاهد 

به ثمر رسیدن این وعده هستیم. 
زاکانی در پایان با تقدیر از عملکرد قدرت الله محمدی رئیس سازمان 
آتش نشانی تهران گفت:تجهیز مجموعه آتش نشانی تهران به امکانات 
آقای  مدیریت  دوران  در  که  است  مثبتی  اقدامات  از  یکی  دنیا  روز 
محمدی به سرانجام رسید؛ امکاناتی که ارائه خدمت به مردم را موثرتر 
می‌کند و امیدوارم در نتیجه استفاده از آنان دیگر شاهد هدر رفت مال 

و آسیب به جان شهروندان در تهران نباشیم.

ماموریت خارجی راهکاری برای بازگشت پرستاران

پرستاران باید با چشم باز مهاجرت کنند

پرستاری،  نیروهای  جامعه؛  گروه   - اتحادملت 
ستون فقرات نظام سلامت کشور محسوب می‌شوند 
که آسیب آنها می تواند دشواری های زیادی برای 

سلامت جامعه رقم بزند.
جامعه پرستاری همواره نسبت به اینکه در نظام 
سلامت کشور آن طور که باید دیده نمی شوند و 
اند،  بوده  مواجه  زیادی  ناملایماتی های  با  همواره 
گلایه مند و معترض بوده است. همین بی اعتنایی 
جامعه  های  گلایه  و  ها  دلخوری  به  نسبت  ها 
پرستاری، باعث شده برخی از این نیروها به مهاجرت 
و کار در آن سوی مرزها اقدام کنند. اما، این نوع 
مهاجرت ها، با آسیب های فراوانی برای نظام سلامت 
کشور و حتی خود پرستاران همراه است. در همین 
راستا، محسن رازانی مشاور رئیس کل سازمان نظام 
کارگروه  تشکیل  از  الملل،  بین  امور  در  پرستاری 
ساماندهی مهاجرت پرستاران خبر داده است. وی با 
عنوان این مطلب که مهاجرت پرستاران مختص ایران 
نیست و در همه کشورها وجود دارد، گفت: مهاجرت 
کادر درمان به سایر کشورها یک مسئله جهانی است 

که شامل حال پرستاران ایران نیز می شود.

رازانی ادامه داد: با توجه به اهمیت این مسئله 
امر  ساماندهی  و  سازماندهی  برای  را  کارگروهی 
البته هدف  دهیم.  می  تشکیل  پرستاران  مهاجرت 
پیشگیری یا مانع سازی برای پرستاران و جلوگیری 
از مهاجرت آنها نیست. هر پرستار در هر نقطه‌ای از 
ایران می‌تواند با در نظر داشتن شرایط شخصی خود 
اقدام به این کار کند، هدف از تشکیل این کارگروه 
این است که امر مهاجرت را ساماندهی کنیم. مشاور 
رئیس کل سازمان نظام پرستاری در امور بین الملل 
دارایی‌های  تمام  پرستاران  برخی  مثال  برای  گفت: 
خود را فروخته و به سایر کشورها مهاجرت کرده‌اند 
اما در کشور مقصد آنچه مد نظرشان بوده را کسب 
پل‌های  همه  اما  برگردند  می‌خواهند  و  نکرده‌اند 
پشت سر خود را خراب کرده‌اند. ما می‌خواهیم از 
بروز چنین اتفاقاتی جلوگیری کنیم. وی افزود: در 
این راستا با کشورهای منطقه که به پرستار نیاز دارند 
رایزنی می کنیم تا مهاجرت پرستاران به این کشورها 
با هماهنگی و اطلاع از وضعیت و نیاز این کشورها 

انجام شود.
مهاجرت  ساماندهی  با  واقع  در  گفت:  رازانی 

نیروهایی  که  رویم  می  سمت  این  به  پرستاران 
به  بیشتر  آگاهی  با  بتوانند  مهاجرت  داوطلب 
کشورهای دیگر برای کار بروند و تجربه کسب کنند و 
اگر خواستند دوباره به کشور بازگردند تا هم از تجارب 
این پرستاران برای ارتقای وضعیت پرستاری کشور 
استفاده شود و هم این پرستاران توان بازگشت به 

کشور را داشته باشند.
وی ادامه داد: در حال حاضر یکی از مشکلات 
تعداد  نظر  از  که  است  این  پرستاری  جامعه 
با استانداردها فاصله  پرستارموجود در کشور 
داریم و اگر این روند مهاجرت با همین سرعت 
ادامه یابد آینده پرستاری کشور دچار آسیب 

می‌شود.
در  پرستاری  نظام  سازمان  کل  رئیس  مشاور 
امور بین الملل گفت: اکنون کارگروه ساماندهی و 
مدیریت مهاجرت کادر سلامت با محوریت پرستاری 
راه اندازی شده است. راه اندازی چنین کارگروهی راه 
را برای سایر گروه‌های علوم پزشکی نیز باز می‌کند 
در  می‌کنیم  مسیر کسب  این  در  که  را  تجاربی  و 
اختیار سایر گروه ها نیز قرار می‌دهیم و به این ترتیب 
می‌توانیم چالش ناشی از مهاجرت پرستاران و کادر 

درمان را ساماندهی کنیم.
ساماندهی آمار مهاجرت پرستاران

وی توضیح داد: مقرر شده یک کارگروه تخصصی 
پژوهشی نیز در داخل این کارگروه تشکیل شود و 
در این کارگروه آمار چندساله مهاجرت و تقاضای 
از  می‌کنیم  سعی  کنیم.  بررسی  را  گوداستندینگ 
امور  وزارت  مانند  مختلف  سازمان‌های  و  ادارات 
خارجه، وزارت کشور، اداره امور مهاجرت و…، دعوت 
کامل  به طور  پژوهش‌ها  این  تا  کنیم  به همکاری 
درباره علل درخواست مهاجرت و آمار دقیق مهاجرت 

پرستاران انجام شود.
رازانی گفت: با استفاده از این داده ها راهکارهای 
نهایت  در  و  می‌کنیم  پیشنهاد  دولت  به  را  عملی 
اگر در شورای عالی پرستاری به تصویب برسد این 

راهکارهای عملی را اجرایی خواهیم کرد.
پرستاری  نظام  سازمان  الملل  بین  مشاورامور 
تصریح کرد: یکی از راهکارها این است که کشورهای 
مقصد مهاجرت پرستاران مشخص شود و پرستارانی 
که قصد مهاجرت دارند در قالب مأموریت به این 
کشورها اعزام شوند و دوباره به کشور برگردند. مزیت 
این کار است که در این شیوه، پرستاران به طور کامل 
از محل کار خود جدا نمی‌شوند و امکان بازگشت به 

محل کار خود را خواهند داشت.
مهاجرت  متقاضی  که  پرستارانی  گفت:  وی 

اقدام  اخبار رسانه‌ها  و  تبلیغات  بر اساس  هستند 
به درخواست مهاجرت می‌کنند و در بسیاری موارد 
اطلاعات دقیقی از وضعیت شغلی در کشور مقصد 
تبلیغ  را  پرستاران  مهاجرت  که  رسانه‌هایی  ندارند. 
ترسیم  پرستاران  برای  فاضله‌ای  مدینه  می‌کنند 
می‌کنند در حالی که ممکن است مهاجرت به این 
اجتماعی،  فرهنگی،  خانوادگی،  نظر  از  کشورها 

موقعیت شغلی و…، برای پرستاران مطلوب نباشد.
رازانی ادامه داد: بسیاری از پرستاران برای مهاجرت 
ترک شغل می کنند و اموال و دارایی های خود را 
می فروشند و در واقع همه پلُ های پشت سرشان 
را خراب کرده‌اند به همین علت امکان بازگشت به 
کشور را ندارند. نمونه آن پرستاران ایرانی است که در 
دانمارک نسبت به وضعیت موجود اعتراض و تجمع 

داشته‌اند.
وی گفت: در مورد این پرستاران آنچه مشخص 
شده این است که وضعیت مطلوبی برای آنان در 
آنها دچار  از  دانمارک فراهم نشده و جمع کثیری 
سردرگمی شده‌اند و چه بسا بسیاری از این پرستاران 
شغل خود را با چندین سال تجربه و خانواده‌های 
خود را رها کرده و به این کشور مهاجرت کرده‌اندو 

اکنون پشیمان هستند.
مانع مهاجرت پرستاران نمی شویم

بیان  پرستاری  نظام  سازمان  کل  رئیس  مشاور 
کرد: هرگز قصد مانع ایجاد کردن برای پرستاران و 
ممانعت از مهاجرت آنها را نداریم و مهاجرت را حق 
طبیعی پرستاران می‌دانیم اما هدف از تشکیل این 
کارگروه، رفع آسیب‌ها و چالش‌های ناشی از مهاجرت 
و  اداری  بدون مشکلات  بتوانند  تا  است  پرستاران 

استخدامی به سر کار خود بازگردند.
وی درباره آمار مهاجرت پرستاران گفت: آمارهای 
مختلفی از درخواست گوداستندینگ توسط پرستاران 
داریم. با این وجود آماری از اینکه چه تعداد از این 
پرستاران اقدام به مهاجرت می‌کنند و چه تعدادی از 
آنها از مهاجرت خود رضایت دارند موجود نیست. 
با این روند و تشکیل کمیته مذکور، می‌توانیم این 

موضوعات را رصد کنیم.
و  مسائل  به  توجه  با  کرد:  خاطرنشان  رازانی 
به  توجه  با  و  دارد  وجود  کشور  در  که  مشکلاتی 
عدم اقناع پرستاران درباره مطالباتشان در حوزه‌های 
مختلف که عمدتاً ریشه‌های مالی و معیشتی دارد، 
امکاناتی که در کشورهای منطقه و دوردست برای 
پرستاران در نظر می‌گیرند رو به افزایش است و روز 
به روز اشتیاق گروه پرستاری برای اقدام به مهاجرت 

روند صعودی دارد.

اخبار

آئینه شهر

جامعه پرستاری همواره نسبت 
به اینکه در نظام سلامت کشور 
آن طور که باید دیده نمی شوند 
و همواره با ناملایماتی های 
زیادی مواجه بوده اند، گلایه 
مند و معترض بوده است

فرهنگ‌و‌جامعه
شنبه / 7 مهر 1403 / شماره 1810

3روزنامه صبح ایران

آگهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده شرکت 
عمران راه هریس )با مسئولیت محدود(

به شماره ثبت 436128 و شناسه ملی 14003380423

بدین وسیله از کلیه سهامداران و اعضای محترم شرکت دعوت 
میشود در جلسه مجمع عمومی فوق العاده که در ساعت ۱۰ الی 
تاریخ ۱۴۰۳/۰۷/۲۱ در محل شرکت واقع در تهران، شمال   ۱۱
 2، پالک   24، کوچه شقاقی، ساختمان  پل سیدخندان،  غربی 

واحد 4 برگزار میگردد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

۱. بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص انحالل شرکت.
۲. تعیین مدیر تصفیه و بررسی موارد مربوطه.

مقام دعوت کننده: خانم مرضیه ولی پور دیزائی )رئیس هیئت 
مدیره و یکی از شرکای شرکت دارای ۶۰ درصد از سهام شرکت(.

آگهی دعوت مجمع عمومی موسس انجمن صنفی 
کارفرمایی آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد 

ماساژ استان یزد
یکشنبه  روز   8:30 ساعت  مذکور،  صنفی  انجمن  عمومی  مجمع  اولین 
دهم  خیابان  یزد  نشانی  به  استان  کانون  دفتر  محل  در   1403/07/29
از کلیه  برگزار می گردد.  فروردین کوچه روشن آموزشگاه فنون گستر 
کارفرمایان عضو شاغل در صنف مربوط دعوت می شود در جلسه مذکور 

شرکت نمایند.
دستور جلسه:

1- تصویب اساسنامه 2- انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیات مدیره 
و بازرسان 3- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی های انجمن 

صنفی 4- سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی می باشد.
هیات موسس:

 1- مرتضی پنجه 2- معصومه جورست 3- محمدرضا صرّام

آگهی ارزیابی کیفی مشاور
شــرکت ســهامی آب منطقه ای کهگیلویه و  بویراحمد به آدرس یاســوج بلوار شــهید مطهری -تلفن:13-
0743333812  در نظــر دارد با توجه به قانون برگزاری مناقصات طبق رعایت بند »ه« ماده 29  قانون برگزاری 
مناقصات با توجه به خرید خدمات مشــاوره پروژه زیر را طبق مشخصات فنی اعلام شده به شرکت های مشاور 
دارای حداقل پایه 3در رشته ژئوتکنیک از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و همچنین دارای ظرفیت آزاد 
هســتند اقدام نماید کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی 
پاکات از طریق درگاه سامانه ستاد به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد مناقصه گران در صورت عدم 
عضویت قبلی مراحل ثبت نام در ســایت مذکور و دریافت گواهی امضا الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه 

محقق سازند به شرح ذیل اقدام نماید. تاریخ درج در سامانه 1403/07/04 می باشد.
1- نام و نشــاني  كارفرما : ياسوج - بلوار شهيد مطهري - شركت سهامي آب منطقه اي كهگيلويه و بويراحمد- 

دفتر قراردادها
2- موضوع خدمات مشاوره :

 1- خدمات آزمایشگاه مستقر در پروژه سد مخزنی سقاوه
3- معيارهاي ارزيابي و امتياز آنها :

3-1- تجربه )سابقه اجرائي ( با ذکر عنوان، مبلغ، مدت، تاریخ قرارداد، نام کارفرما و درصد پیشرفت  30 امتياز
3-2- ارزیابی كارفرمايان قبلي  20 امتياز
3-3- ساختار سازماني    20 امتياز
3-4- خلاقيت و ابتكار مشاور در طرحها و پژوهشهاي قبلي   15 امتياز
3-5- كادر مديريت   15 امتياز

تذکر1: به لحاظ ســهولت در بررسي مدارك و عدم تضييع حق مشاورين محترم، تأكيد مي گردد كه لازم است 
مشاورين پيشــنهاد دهنده ، كليه مدارك ارزيابي كيفي مربوطه را مطابق مفاد آئين نامه بند هـ ماده 29 قانون 
برگزاري مناقصات مندرج در تصويب نامه شماره 193542/ت 42986ک مورخ 88/10/1 هيئت محترم وزيران ، 
تهيه و بصورت كامل و ذكر عناوين مربوطه و به همان ترتیب ) به نحويكه دسترســي به هر يك به سهولت انجام 
پذيرد( در مدارك ارائه شده لحاظ فرمايند. اسناد ارزيابي بايستي به امضاء دارندگان امضاي مجاز شركت رسيده 

و به مهر شركت مهمور گردد.
تذکر 2: حداقل امتياز ارزيابي كيفي قابل قبول براي دعوت به ارائه پيشنهاد 65 ميباشد.

4- پایه و رشــته کاری مورد نظر: مشاورین دارای حداقل پایه 3در رشته ژئوتکنیک از سازمان مدیریت و برنامه 
ریزی کشور

5- زمان و مهلت تحويل مدارک تکمیل شده: تا پايان وقت اداري روزدو شنبه مورخ 1403/07/16 
www.setadiran.ir 6-محل دریافت اسناد:از طریق سامانه ستاد به آدرس

7- محل تحويل مدارک تکمیل شــده : ياســوج - بلوار شــهيد مطهري - شركت ســهامي آب منطقه اي 
 كهگيلويه و بويراحمد - اداره حراســت و امور محرمانه. جهت اطلاعات بيشــتر مي توانيد با شماره تلفن هاي

3-33334812 - 074 تماس حاصل فرماييد.
دفتر قراردادهای شرکت آب منطقه ای کهگیلویه  و  بویراحمد

نوبت اول

-شهرداری نسیم شهر در نظر دارد فراخوان تجدید مناقصه عمومی واگذاری تامین نیروی انسانی مورد نیاز به بخش خصوصی به شماره 2003093980000025را از طریق سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید

 www.setadiran.ir کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس -
انجام خواهد شد

- متقاضیان شرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در سامانه، نسبت به ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی )به صورت بر خط( برای کلیه صاحبان امضای مجازی و 
مهر سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند

مواعد زمانی:
- تاریخ انتشار فراخوان در سامانه ستاد: ۱۴۰۳/۰۷/۰۳

- مهلت دریافت اسناد فراخوان از تاریخ انتشار تا تاریخ:  ۱۴۰۳/۰۷/۰۸
- مهلت ارسال پیشنهادات از تاریخ انتشار تا تاریخ:۱۴۰۳/۰۷/۱۸

زمان بازگشایی پاکت ها:۱۴۰۳/۰۷/۱۹
نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار:۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰ ریال به شرح اسناد پیوستی در سامانه ستاد

اطلاعات تماس و آدرس دستگاه مزایده گذار: شهرستان بهارستان نسیم شهر میدان هفت تیر شهرداری نسیم شهر
تلفن: ۰۲۱-56۷۷5۱۹۲

واگذاری تامین نیروی انسانی مورد نیاز به بخش خصوصی

محمد رضا بابا حسینی  - شهردار نسیم شهر

نوبت دومتجدید مناقصه عمومی یک مرحله ایتجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای

آگهی مناقصه
شرکت داروسازی آرین سلامت سینا در نظر دارد انواع جعبه 
از اشخاص  به مدت یکسال  را  مقوایی محصولات خود  های 

حقیقی و حقوقی واجد صلاحیت خریداری نماید.
کلیه متقاضیان میتوانند جهت دریافت اسناد مناقصه با در 
دست داشتن معرفی نامه از تاریخ درج آگهی به مدت 4 روز 
کاری به شرکت آرین سلامت سینا به آدرس : خیابان ولیعصر، 
روبروی پارک ملت ، خیابان سلطانی، بن بست نادر، پلاک 1 
مراجعع نمایند و اسناد مناقصه را دریافت و پیشنهادات خود را 
تا پایان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ 1403/07/18 به این 
شرکت تحویل نمایند. گشایش پاکت های پیشنهادی مناقصه 
روز شنبه مورخ 1403/07/21 در محل شرکت آرین سلامت 

سینا انجام خواهد شد.


